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NA KRATKO!

Novi izzivi! Kot elektricno kolo,...
Bergla! Pomoc¢nik
Fascinantno! Po pameti!

Pred uporabo preveri! Cuvaj ustva ljudi!
Dvorezni mec! Vsakdanja resnicnost!
Pomaga pri ustvarjanju Odlicno orodje za

bolj zanimivih vsebin lajSanje vseh opravil
Priblizuje izkusSene Kot babica s pametnim
odrasle z mlajsSimi telefonom

generacijami

Rgﬁ%‘j‘m'é“' MLADINSKO DELO 4.0. IZSLEDKI



Racunalniski muzej je v okviru
svojega poslanstva krepitve
digitalnih in medijskih kompetenc
med junijem in oktobrom 2025
Izvajal praktiCne ustvarjalne
delavnice, namenjene mladinskim
delavcem. Delavnice so bile
namenjene izobrazevanju o
odgovorni rabi tehnologij umetne
Inteligence.

Delavnice so se odvijale v Kopru, BreZzicah, Ljubljani, Radovljici in Mariboru.
Skupaj s sodelujoCimi udelezenkami in udelezenci smo pribelezili odzive in
poglede na vpliv, vklju€evanje in uporabo umetne inteligence v mladinskem
sektorju. Pred vami je porocilo, v katerem predstavljamo poglavitne izsledke s
podrocja splosSnih vtisov 0 uporabi umetne inteligence v mladinskem delu,
prepoznanih glavnih prednostih uporabe, nepricakovanih, novih, ozioma
presenetljivih uporabah in najpogostejSih dilemah, ki se nam v ¢asu vedno vecje
uporabe umetne inteligence porajajo.

Na podlagi dela z mladinskimi delavci po celi Sloveniji smo povzeli tudi glavne
izzive za prihodnja izobraZzevanja mladinskih delavcev na tem podrocju
najnovejSih tehnologij.

Gaja Zornada,
direktorica RacunalniSkega muzeja

doAn
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SPLOSNI VTISI O
UPORABI UMETNE
INTELIGENCE V
MLADINSKEM
DELU?

1.Zdi se nam, da se pogosto uporablja, vendar ni nujno, da je to kvalitetha uporaba.
2.Umetna inteligenca je zelo koristna. OlajSa nam delo; razlicna opravila. Poraja pa se nam polemika,
ali uporaba umetne inteligence prinaSa koristi na dolgi rok.
3.0lajSava pri delu. Predstavitev varne uporabe Al.
4.Nisem poznala vseh Al orodij. Zavod ni pretirano zainteresiran za uporabo placljivin aplikacij (Canve)
ali organizaciji izobrazevanj o uporabi digitalnih orodij.
5.0bseznost in razseznost Al.
6.Neraziskano in Se dokaj novo podrocje. Obstaja definitivno velik potencial.
7.Cloveski faktor je in bo vedno najpomembnejsi. Uporaba Al = odli¢no orodje za se priblizati mlaj3i
populaciji preko platform, ki jih uporabljajo.
8.Veliko moznih pasti in potencialnih problemov. Hkrati orodje za hitrejSo generacijo materialov, idej.
9.Uporabno. Zeleli bi poglobljene delavnice o nekaterih orodjih.
10.Ne moremo se mu izogniti, potrebno je izobrazevanje, da lahko kriticno vrednotimo, lahko veliko da,
Ce preudarno uporabljamo. Kje je meja? Zadovoljstvo ob tem? Razvijanje lastne kreativnosti?
11.Marsikaj omogoca - vir slikovnega gradiva, ideje za potek ucne ure, delavnice, zelo pohitri pripravo
vsebine
12.Uporabno kot orodje. Premalo zavedanja med delavci in mladimi = potenciala in pasti.
13.Menimo, da je to, da smo ucitelji seznanjeni z uporabo Al nujno za delo z mladimi. Presenetljiva je
kolicina aplikacij (Al), neskonCne moznosti pa tudi zmote.
14.Prvi vpogled v Al.
15.Je ok za praktiCne, birokratske stvari, fajn pa je vseeno razmisljati.
16.Pomoc in podpora pri razli€nih edukativnih procesih
17.Precej neodkrito podrocje

Ne moremo se ji
Izogniti, potrebno je
IzobraZzevanje, da
lahko tehnologijo tudi
kriticno vrednotimo.
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GLAVNE

PREDNOSTI UPORABE

Na podlagi zbranih odgovorov mladinskih
delavcev Ul ne predstavlja zgolj tehnicne
novosti, temvec stratesko orodje za opazen
prinranek casa, povecanje ucinkovitosti in
dvig ravni kreativnosti pri pripravi vsebin.

UdeleZenci so izpostavili, da Ul avtomatizira in pohitri administrativne naloge, kar
omogocCa mladinskim delavcem, da se osredotoCijo na ciljno skupino in kakovost
dela. Poleg racionalizacije procesov, Ul prinasa sveze in unikatne ideje za vsebine,
pomocC pri komunikaciji ter podporo pri nacrtovanju in izvedbi dogodkov in delavnic,
s Cimer se bistveno izboljSajo obvladljivost, privlacnost in doseg mladinskega dela.

Poenostavljeno delo in hitrejSa
administracija kot razbremenjevanije ekip:
» KrajSi Cas priprave vsebin
« KrajSanje dela, ki je “odvecl”
» Nacrtovanje, optimiziranje procesa
« Hitra, raznolika uporaba

IzboljSanje kakovosti in priviac¢nosti koncnih
gradiv in dodajanje svezih idej:
» Promo gradivo, izobraZevalno gradivo,
kreative
« Vec idej, dopolni nase ideje, doda nivo
kreativhosti, omogocCi unikatnost in
raznolikost idej
 lzdelava grafik, priprava objav za
druzbene medije,videi, 3D printanje,...

RACUNALNISKI
MUZE)J

Pomoc pri vseh komnikacijskih nalogah od
formalnih do komunikacije z mladimi:
» Priprava dopisov, povzetkov, porocil,
daljSih besedil
» Popravek pravopisnih napak in
prilagoditev tona besedila
» Opozori, na kar nisi bil pozoren

Organizacija vsebine in poteka dogodka,
nacrtovanje delavnice ali projekta:
» Delavnice (ideacija, potek)
» Organizacija dogodkov (priprava
plakatov, informacijskih paketov)
» Raziskovanje metod dela, priprava
ideje za ucne priprave
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NEPRICAKOVANE
PREDNOSTI

Uporabniki so preseneceni nad raznovrstnostjo
novih platform in aplikacij, ki omogocajo hiter dostop
do informacij, generiranje slik in 3D modeliranje, s
Cimer se neposredno Sirijo orodja in metode dela.

NajpomembnejSi izidi so poveCana inovativnost pri ustvarjanju vsebin in zmoznost, da se
mladini pribliza uporaba Ul. To kaZe, da Ul ne vpliva le na hitrost dela, temvec tudi na
hitrejSe doseganje dolgorocnega cilja — opolnomocenje in izobrazevanje mladih za
digitalno prihodnost. Koncni ucinek je zavedanje o neskoncnih moznostih, ki jih Ul ponuja
na razlicnih podrocjih, ob poudarku, da je kljub vsemu potrebna ¢loveSka presoja in
zdrava pamet.

Aktivnost Rezultat Ucinek

Da lahko Al bistveno

» Veliko ve€¢ moznosti (veC « LepSi emaili.

spletnih strani, . Olajanje dologenega olajsa delo, vendar
aplikacij,...). Hiter dostop dela, ki ne zahteva je potrebna zdrava
do informacij. Eloveske plati. pamet pri uporabi le-

« 3D modeliranje. « TaborniSke vsebine teh.

. Kraj$anje procesov, good enough. « BoljSa inovativnost v
prilagajanje tekstov, « Za mnoge stvari ustvarjanju vsebin.
razsirjanje. uporabno, hitro « Mladini priblizamo

« Novi programi / platforme naredi, kar reges. uporabo Al.

/ uporabe, ki jih prej « Preseneéeni nad + Neskon€ne moznosti
nismo poznale. raznovrstnostjo na razlicnih

« Generiranje slik, ponudbe. podrocjih.
potencial ob natancnih  Prihranek Casa.

navodilih, pisanje mailov.
« Spoznavanje razlicnih

platform.
Nisem vedela, da
obstaja toliko razlicnih
Ul aplikacij.
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NAJPOGOSTEIJSE
DILEME

Tehni¢ne
PraktiCne

EtiChe

« Kam pelje uporaba umetne inteligence? Kje so meje?

« MnoziCna uporaba vs. energetska kriza.

« Varnost podatkov. PuScanje sledi.

« Mnogi mladi niso zreli, da bi to uporabili, ker nimajo izkuSenj in znanja. Zanje je to
samo najhitrejSi nacin, da oddajo kar ucitelj zahteva.

» (Ne)Zaupanje ob uporabi!? Tezko prepoznavanje - kaj je “res” in kaj je Al? Kdo stoji
zatem?

« Vpliv na duSevno zdravje posameznikov in medosebne odnose - siromasenje
obcutkov, radovednosti in “leni mozgani”.
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Na podlagi zbranih eti¢nih, praktic¢nih in tehnicnih dilem lahko izlus¢imo tri glavne izzive, s
katerimi se bodo morali mladinski delavci in izobrazevalci soociti v prihodnosti:

Najvecji in najkompleksnejsi izziv je obvladovanje eti¢nih in druzbenih posledic Ul, ki so v
samem jedru mladinskega dela.

- Poudarek: Izobrazevanje mora biti usmerjeno v razvijanje kritiCne presoje pri mladih in
delavcih (problem "leni mozgani"), s poudarkom na prepoznavanju virov ("kaj je 'res'
in kaj je UI"), varnosti podatkov ter vplivu na duSevno zdravje in medosebne odnose.

« Aktivnost: Potrebno je vzpostaviti jasne eticne meje uporabe Ul v mladinskem delu, ki
se nanasSajo tudi na SirSe teme, kot je energetska kriza in puscanje digitalnih sledi.

Trenutno se mladinski delavci sre€ujejo s pomanjkanjem €asa in znanja, kako nova
orodja uporabljati smiselno in ne le povrsno.

« Poudarek: Izobrazevalni programi morajo preiti od sploSnega "spoznavanja novih Ul
orodij" k poglobljenim, Casovno optimiziranim delavnicam, ki se osredotoCajo na
vprasanje: "Kaj je smiselno in kaj mi prihrani ¢as?"

« Aktivnost: Osredotociti se je treba na preudarnost uporabe — torej na to, kako Ul
integrirati, da postane pomoc in ne dodatno breme, pri cemer je kljuCna reSitev
ucinkovitost.

TehniCne ovire so kljucne za vstop v uporabo, zlasti glede nacrtovanja dostopnosti in
potrebne zacCetne tehniCne pismenosti.

« Poudarek: IzobraZzevanje mora nasloviti vpraSanja dostopnosti in registracije za razlicha
orodja ter zagotoviti osnovno tehni¢no znanje, da se mladinski delavci ne pocutijo
preobremenjeni.

« Aktivnost: Potrebne so ciljane tehnicne delavnice, ki omogocijo mladinskim delavcem, da
pridobijo obCutek, da "bomo znali uporabljati predstavljena orodja", s Cimer se zmanjSa
zacetni strah in negotovost.

IZOBRAZEVANJE Nadgrajevanje tehnolo$kih kompetenc
bo vedno v teku se bo uveljavilo kot stalnica
60% vseZivljenjskega uéenja vseh,
ki delajo z mladimi.
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ZAKLJUCKI

Pred nami je doba, ki zahteva in ponuja aktivho ucenje z
razvojem digitalnih, tehnoloskih in kriticnih veScCin ob
ustreznem mentorstvu in izobrazevanju.

Vkljuéenost in
opolnomocenje

« ustvarjanje bolj privlacnih,
cilino prilagojenih vsebin, ki
spodbujajo sodelovanje mladih

Hitrejsi dostop do
informacij

« podpora pri ucenju, izrazanju
in projektni dokumentaciji

« krepitev samozavesti pri
uCinkovitem opravljanju nalog
ter veCja dostopnost

Medgeneracijsko in
mednarodno sodelovanje

« raziskovanje Zivljenja vrstnikov
Vv tujini

« soustvarjanje programov in
delavnic brez komunikacijskih
ovir

Uvajanje umetne inteligence naj poteka ob
hujnem pogovoru o odgovorni, zdravi in kriti¢ni
uporabi tehnologije.
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ZAKLJUCKI

PREDNOSTI

Hitrost

Raznolikost

Veliko podrocij rabe

V mahjnem okolju (vasi) se
odpirajo Siroke moznosti za
razvoj talenta

Korak z mladimi
Prevajanje v jezik mladih
Vecja ustvarjalnost /
raznolikost

Dostop do gradiv
Enostavna uporaba
Hitrost / krajSanje procesa
Dobri povzetki

Hitri prevodi

Pohitris / avtomatiziras
Dodan nivo kreativnosti
Unikatnosot/raznolikost
ObseZnost oblik uporabe
Nadgradnja ideacije
Poenostavljanje

Spomni te na kak korak
Inovativna raba
Outsourcanje “opravil”
Jezikovne prilagoditve /
nagovarjanje

Ucinkovitost

RACUNALNISKI

SLABOSTI

ZmanjSanje samozavesti (kar
sam mislis ni veC€ dovolj dobro
- VSe popravi)

Lenoba / ne razmisljas vec -
ozek postanes

ZmanjSana kreativnost
Nimamo Casa (hitro se
zarecemo k Ul)

Izguba procesnih kapacitet na
dolgi rok

ZmanjSana kriticnost
Siromasenje obcutka
radovednosti

Zgubljanje medosebne
interakcije

Hitro vzamemo za sveto
Veliko kopiranja in lepljenja
brez kriticnega razmisleka
Spodbujanje miselne lenobe
Zloraba osebnih podatkov
Energetska potratnost
Napacno informiranje

Ni 100%

Instant gratifikacija

Izguba vztrajnosti
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ZAKLJUCKI

PRILOZNOSTI

Vecja dostopnost
(mednarodno / oviranost)
UcCenje za poklice, ki Se ne
vemo, da bodo
Medgeneracijsko sodelovanje
(mladi ucijo)

Vec poskusov / pestrost
Delovna razbremenitev
(administracija)

Povezovanje z organizacijami
mladinskega dela (peer
support / peer learning)
Prilagoditev izobrazevanja
Poklici prihodnosti

Zaposlitev / delo

Inovacije

Novi programi

Sodelovalni treningi

RACUNALNISKI

MUZEJ

NEVARNOSTI

Manipulacije

NiZanje samopodobe / upanja
Varnost podatkov
Izgubljanje stika z realnostjo
Izguba druzabnega stika
Izguba zadovoljstva po
opravljenem delu /
razvrednotenje delovnega
procesa

Leni mozgani

Ul se jemlje prevec z levo roko
Mehurcki

Teorije zarote

Zloraba osebnih podatkov
Dezinformiranje

Izguba stika z realnostjo (
mladi?)

Izguba sodelovanja /
komunikacija

Odsotnost Cloveskosti
Zloraba

Podatkovna izpostavljenost
Nedelovanje - kot da ni
interneta (odvisnost)
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NASLEDNII

KORAKI

Kam se lahko usmerimo od tu?
Pregled stanja naj nas spodbudi k
nadaljnjemu pridobivanju uvidov In

znan.

Izsledki terenskega dela so le utrinek iz stanja naSega zavedanja problematike v danem
trenutku. 1z njih pa lahko sledijo jasna in uresnicljiva dejanja, s katerimi si lahko

pomagamo pri vsakodnevnem delu z mladimi.

01 Dogovor o uporabi

Vsaka organizacija lahko sklene interni
dogovor o uporabi tehnolgij umetne
inteligence, ki pa ga je vredno v rednih
intervalih preverjati, Ce Se ustreza realnosti
hitrospreminjajoCega se tehnoloSkega
okolja.

RACUNALNISKI
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02 Pregled dostopnih orodij

Marsikatera organizacija ima moznost, da
do razsirjenih in preverjenih orodij dostopa
preko programov, ki zagotavljajo
brezplacno ali cenovno ugodno uporabo v
izobrazevalne in neprofitne namene. A
vendar o teh dostopih niso obvesceni vsi.
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Vsem udelezenkam in udelezencem delavnic se
zahvaljujemo za sodelovanje in doprinose in
uvide. Se posebej pa se zahvaljujemo
mladinskim centrom, ki so nas gostili:

Na Primorskem Center mladih Koper,

na Dolenjskem Zavod za podjetnistvo, turizem in mladino v
Brezicah,

na Gorenjskem Ljudska univerza Radovljica behind the impact
report,

na Stajerskem Mladinski kulturni center Maribor,

ter Ministrstvu za vzgojo in izobrazevanje, Uradu Republike
Slovenije za mladino v Ljubljani.

Zahvaljujemo se vam za trud, ki ga
vsakodnevno vlagate v zavestno in
odgovorno rabo najnovejsih tehnologij.

Kontakt

Racunalniski muzej

Celovska cesta 111

1000 Ljubljana

www.racunalniski-muzej.si
www.racunalniski-muzej.si/mladinsko-delo-4-0/
info@racunalniski-muzej.si

@muzej

TVYAHVZ
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